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La Defino & Giancaspro s.r.l. &€ un’azienda che opera nel settore delle lavorazioni meccaniche ed in
particolare si occupa della progettazione, realizzazione ed installazione di impianti molitori e di altre industrie
agroalimentari, comprese carpenterie e strutture metalliche, offrendo al tempo stesso un servizio qualificato
di assistenza e manutenzione presso il Cliente. Inoltre, 'Azienda si occupa anche della progettazione,
fabbricazione, assemblaggio, ricondizionamento e rigenerazione di turbine eoliche, offrendo al cliente
anche soluzioni complete “chiavi in mano”.
In un contesto di elevata competitivita, la costante innovazione tecnologica, unita alla pluriennale esperienza
nello specifico settore ed alle capacita di ricerca delle soluzioni piu appropriate, costituiscono per la Defino &
Giancaspro s.r.l. un obiettivo di costante attualita. Una continua analisi del mercato e una costante
attenzione verso le aspettative del Cliente, spingono I'Azienda ad operare con spiccata oculatezza
nellambito del proprio settore, puntando in tal senso, allutilizzo di tecnologie, esperienze, soluzioni
impiantistiche e materiali accuratamente selezionati. L’Organizzazione applica all'interno del proprio
contesto, un Sistema di Gestione Integrato (ISO 9001, ISO 3834 ed EN 1090). Inoltre, la Delfino &
Giancaspro attuando al suo interno anche un Sistema di Gestione Ambientale in conformita alla ISO
14001, sta gia da tempo considerando e affrontando anche le questioni relative al cambiamento
climatico nellambito del proprio sistema di gestione, prestando contestualmente adeguata attenzione ed
impegno verso le tematiche ambientali. Gli aspetti relativi al cambiamento climatico vengono presi in
considerazione al fine di valutare se si tratta di una questione rilevante o non rilevante per il proprio SGA
Nellambito di tale sistema di gestione, I'Azienda ha implementato un processo strutturato di
identificazione, analisi e valutazione dei fattori di contesto prendendo anche in considerazione il
perimetro interno ed esterno all'Organizzazione e le cosiddette “parti interessate”. | vertici aziendali si
impegnano ad attuare una politica appropriata alle finalita ed al contesto dell’Organizzazione e che abbia
come punto di riferimento anche le esigenze delle parti interessate. Il presente documento costituisce
un quadro di riferimento per fissare gli “obiettivi ambientali” e nel’ambito del proprio sistema di eco-
gestione, I'Organizzazione ha predisposto, apposite procedure gestionali ed istruzioni operative al fine di
ridurre gli impatti del processo produttivo e migliorare le proprie prestazioni ambientali, in un costante
processo di valutazione e gestione dei rischi e delle opportunita.
Pertanto, 'Organizzazione si impegna, a rispettare i seguenti principi, ovvero:
¢ il rispetto delle prescrizioni legali e delle altre prescrizioni che la stessa Organizzazione ha sottoscritto, anche
in relazione ai propri aspetti ambientali;
e considerare la responsabilita nei confronti dell’ambiente al pari degli altri aspetti gestionali del’Organizzazione
e delle esigenze dei Clienti;
e attuare una politica aziendale volta al contenimento dei consumi energetici, ricorrendo alla produzione ed
utilizzo di energia da fonti rinnovabili;
o fare ogni sforzo nella direzione della prevenzione dell’inquinamento per eliminare o ridurre le emissioni, gli
scarichi ed i rifiuti e ottimizzare il prelievo di risorse (energetiche, idriche e di materie prime);
o valutare gli aspetti ambientali delle proprie attivitd produttive adottando procedure di gestione tali da garantire
che impianti e processi offrano la maggiore protezione dell'ambiente;
e valutare i cambiamenti climatici al fine di verificare se costituiscono una questione rilevante o non rilevante per

il proprio SGA;
e gestire le emergenze ambientali in modo opportuno operando in una logica di prevenzione degli incidenti ambientali;
e il costante impegno al miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali, anche mediante

l'individuazione di opportuni indicatori in merito;
e predisporre una costante attivita formativa coinvolgendo tutte le risorse umane aziendali al fine di divulgare al
massimo la politica ambientale, sia all'interno che all’esterno del’Organizzazione.

La Direzione Aziendale verifica periodicamente che la presente Politica sia appropriata agli scopi ed al
contesto aziendale, attuata e condivisa ad ogni livello del’Organizzazione e attua le necessarie attivita
per la divulgazione della stessa alle parti interessate, sia interne che esterne. Perseguendo con la
massima coerenza la totalita degli obiettiviiimpegni menzionati nel presente documento, la Direzione
esprime riconoscenza a quanti, all'interno dell’Azienda, e all’esterno per conto di essa, si impegnano col
proprio operare affinché I'obiettivo comune del miglioramento continuo delle prestazioni ambientali sia
continuamente attuato e perseguito.
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